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Aquesta Guia pretén facilitar l'aportaciéo de les dades sobre actuacions de Politiques Actives d'Ocupacio
desenvolupades per les Comunitats Autonomes durant el 2025 que recull el Ministeri de Treball i Economia
Social mitjangant 'emplenament del “Questionari CCAA LMP 2025 ” a qué acompanya aquesta Guia.
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l. Introduccio

La Direccid General d' Ocupacié (DG EMPL) de la Comissié Europea coordina l'elaboracié de l'estadistica
Labour Market Policy (LMP), la qual recull la informacié estadistica sobre les intervencions governamentals de
cada pais en materia de politiques de mercat de treball, entenent per tant tant les passives com les actives.
L'estadistica LMP es recopila a nivell europeu des del 1997.

Aquest recull es va fer necessari per instrumentar les Directrius dOcupacié de lEstratégia Europea dOcupacié
dacord amb els Art 145 al 150 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea. Aquest paper continua tenint
lloc en l'actual marc de coordinacié de politiques econdmiques dels paisos membres de la UE anomenat
European Semester .

La DG EMPL informa regularment sobre l'estat de la recopilacié de dades LMP i quins paisos han proporcionat
dades al Grup d'indicadors EMCO . Els indicadors relacionats amb l'estadistica LMP cauen dins 'area de politica
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3: politiques actives del mercat laboral i area de politica 4: sistemes de seguretat social adequats i orientats a
l'ocupacio.

Aquesta Guia pretén facilitar als responsables autonoOmics designats a aquest efecte la tasca d' aportar la
informacid requerida. Aquestes directrius han estat extretes de la metodologia elaborada per la Comissié UE
Labour Market Policy Statistics Methodology 2018 .

Els canvis que s'introdueixen cada any als questionaris ia la guia tenen l'objectiu de millorar la qualitat de les
dades i d'adaptar el contingut a les caracteristiques dels programes definits a ' Estrategia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacid 2025-2028 , el PAFED 2025 ia la resta de la legislacié espanyola en matéria d'ocupacio
aplicable a 2025.

Les dades de LMP s6n ampliament utilitzades per la Comissié Europea, 'OCDE i diversos organismes
internacionals i nacionals. El valor i la credibilitat d'aquest conjunt de dades depenen molt que la informacio
sigui completa i estigui actualitzada. Alguns exemples de |' s de les dades LMP inclouen:

e Direcci6 General d'Ocupacio, Assumptes Socials i Inclusié (DG EMPL) i el Consell:
- Joint Assessment Framework (JAF): utilitzat per supervisar les Directrius d'Ocupacié; diversos
indicadors es basen en dades del LMP.

- Employment Performance Monitor (EPM): resumeix els reptes principals en matéria d'ocupacio per
ala UE i per a cada Estat membre, utilitza ampliament el JAF.

- Joint Employment Report (JER): publicat per la Comissid i adoptat pel Consell de la UE, aquest
informe inclou un capitol important que utilitza regularment dades del LMP (Ocupacid i reformes
socials).

e LaComissioielConsell: elaboren les Recomanacions Especifiques pel Pais (REP). La Comissi6 analitza

la situacié econdmica general de cada pais i ofereix recomanacions politiques personalitzades, que
poden incloure mesures per crear ocupacié i combatre la desocupacio.

e Servei Public d'Ocupacié Estatal: Les dades LMP es fan servir per al projecte d'avaluacié sobre
'efectivitat de les politiques d'ocupacié PES Benchlearning .

e Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament Econdmics (OCDE)
- Base de dades LMP de I'OCDE (enllag): La Comissié proporciona a 'OCDE les dades de tots els
estats membres de la UE. Les dades LMP es publiquen a l'informe " Perspectives de 'Ocupacié " i

als Documents de Treball sobre Afers Socials, Ocupacié i Migracié .
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Il. Ambit de la informacié que se sol-licita

Unitat d'observacio

~

La unitat d'observacio de l'estadistica LMP és la “ intervencié ”, definint-la com a:

Intervencions publiques al mercat laboral destinades a assolir el seu funcionament eficient ia corregir
desequilibris, poden diferenciar-se d'altres intervencions generals de politica d'ocupacio en el sentit que actuen
de manera selectiva per afavorir determinats grups al mercat laboral.

La informacid estadistica per subministrar es limita exclusivament a les intervencions (serveis i programes)
executades per |Administracié autonomica en lambit de les politiques actives docupacié durant lany de
referéncia 2025 amb la finalitat especifica de combatre la desocupacié i la inactivitat. Es a dir, aquelles
actuacions que es dirigeixen als col-lectius que conformen el grup objectiu de l'estadistica LMP, definint aquest
coma:

Grup objectiu

Els aturats ' (entenent per aturats els demandants d'ocupacié no ocupats o DENQOS) , els col-lectius
vulnerables d'atencié prioritaria? ( vegeu la definicid a l'Art. 50 Llei 3/2024 d'Ocupacid) , persones ocupades
enrisc de perdua d'ocupacio involuntarii, les persones actualment considerades inactives pero que voldrien
entrar al mercat de treball .

Cada intervencié s'ha de classificar dins d'una de les mesures del qliestionari (de l'1 al 20) d'acord amb la
descripcié proporcionada per a cada mesura que es detallara més endavant en aquesta guia.

Com a exemples d' intervencions (serveis o programes especifics ) que poden ser inclosos, sén els seglents :

e Laformacio adrecada a persones ocupades, pero en risc de perdre el lloc de treball per causes alienes
a la seva voluntat.

e Els programes d'aprenentatge destinats a millorar l'ocupabilitat de persones del grup objectiu .

1 https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-
avance/conceptos.himl#:~:text=El%20Atur%20Registrai%20est%C3%A 1 %20constituit,1a%20que%20es%20est
ableixen%20criteris

2 hitps://www.boe.es/buscar/act.php2id=BOE-A- 2024 -5365#a5-2
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e Els programes d' ajudes per incentivar la contractacio de persones del grup objectiu a les empreses .

Informacioé exclosa

S'exclouen les mesures com ara:

e Laformacié adrecada a millorar les habilitats digitals de la poblacid, que no es dirigeixi al grup objectiu
oa sectors especifics que s'hagin identificat com a “de risc”.

e Elsprogramesgenerals de formacio adregats a joves dins del sistema educatiu oficial, com ara els cicles
de Formacié professional.

e Els ajuts assistencials dirigits a treballadors amb un nivell de guanys inferior a un minim.

e Els programes docupacid destinats a reduir la bretxa de genere, sense el requisit que els participants
pertanyin al grup objectiu .

lll. Aclariments de conceptes basics

Els conceptes basics que cal aclarir per facilitar l'aportacié de la informacid sol-licitada son els seglients:

11l.1 Conceptes de despesa

Concepte general de despesa

La despesa que s'ha de reflectir al full A1 és la que s'ha fet amb fons publics en politiques actives d' ocupacio
executades per la Comunitat Autonoma que tinguin encaix en cadascuna de les mesures del questionari,
abastant la totalitat de les transferéncies i els ingressos no percebuts proporcionats als destinataris directes
com a resultat de lexecucié dun programa o servei de foment de locupacio dirigit al grup objectiu.

Despeses a excloure. S'ha d'incloure al qUestionari tota la despesa finangada amb fons propis , estatals o
europeus, pero per tal de no duplicar la recol-leccioé de les dades, s'ha d'excloure la despesa realitzada només
en els casos seguents:

- La despesa executada corresponent a programes i serveis amb carrec al finangament distribuit
territorialment pel SEPE per l'ordre TES/ 866 /2025 de I'1 d'agost i el Reial decret 634/2025, de 15 de
juliol en concret, i la despesa corresponent a les aplicacions pressupostaries 19.101.241-A.458.00,
19.101.241-B.452.XX i 19.101.2 454.XX . La informacié d'aquesta despesa es continuara recollint a
través del sistema SISPE.
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- Elsfons que es transfereixen a les entitats locals perque siguin elles les que executin els programesii
serveis, en compliment de convenis, en forma de transferéncia directa de fons finalista o
mitjangant una subvencioé nominativa . Per exemple, la despesa que s'articuli mitjancant un programa
de subvencions finalistes destinada a les entitats locals perque siguin aquestes les que executin les
actuacions de politiques actives, s'haura de descomptar ja que la informacié sobre aquests programes
esrecollira directament de les EELL . Aquests fons transferits, pero, si que s'han d'incloure al full B3.

Despeses a incloure. Cal incloure tota la despesa executada en politiques actives d'ocupacié que no estiguin
en els dos casos anteriors. Tot i aix0, €s important assenyalar el seglient:

- Quan l'execucio dels programes de foment de l'ocupacio s'hagi realitzat a través de convocatoria de
subvencions de concurréncia competitiva i de concurréncia no competitiva , aleshores si que s'ha
d'incloure la totalitat de la despesa executada , encara que el beneficiari pugui ser una entitat local,
jaque s'had'entendre que l'abast del programa ha estat a nivell de la Comunitat Autbnoma, i no d'abast
de l'entitat local.

- S'ha d'introduir la despesa anual corresponent a 2025, segons criteri de meritacid , és a dir segons
el moment en que es produeixen els fets que donen lloc a les obligacions, que a la data de comunicacio
de les dades estigui liquidada i consolidada, ja que és important adequar la relacio entre la despesaii
els participants.

- No obstant aix0, en el cas que, al moment de 'emplenament de 'enquesta, hi hagi algun programa del
qual no es compti amb la informacié completa de la despesa i/o els participants de totes les
subvencions concedides i executades el 2025 o, si s'esdevinguessin ajustaments posteriors per
devolucions o ampliacions que encara es desconeixen, llavors aquesta informacié es reservara per
incloure-la al quiestionari del 2 B2 del quiestionari dels questionaris de tots dos anys.

- En el cas de les convocatories de subvencions que es financen amb una combinacioé de fons del
SEPE i d'altres fons, només s'ha d'incloure en el questionari la despesa diferent dels fons SEPE i la part
proporcional dels participants.

Criteri d'identificacié i criteris de classificacié de la despesa

Es important insistir que el criteri que cal seguir per comptabilitzar la despesa és la de meritacié, no la de
caixa. Si una actuacié es duu a terme l'any 2025 , la despesa associada s'ha de reportar al questionari,
independentment de si el desemborsament efectiu es realitza o no el mateix any. Analogament,
desemborsaments realitzats el 2025 com a consequéncia de despeses compromeses en altres exercicis i/o
actuacions dutes a terme en anys anteriors o previstes per a anys posteriors, no s'hauran de recollir aqui, siné
l'any en qué s'executa |' actuacio . En cas de no disposar de dades amb el criteri de meritacio, s'inclouran les
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dades d'acord amb el criteri de caixa , sempre que la quantitat de participants es correspongui amb la despesa
reportada i, fent aquest aclariment a l'apartat 4 del full B2 del qlestionari.

Per exemple, en el cas d'un curs de formacié de dos anys, les despeses s'han de dividir adequadament entre
cadascun dels anys en que els participants es van beneficiar dels serveis de formacié i no pas en elmomenten
que es paguen els serveis, encara que la forma de la despesa sigui de pagament unic.

Desglossament de la despesa segons el receptor directe

Per a totes les intervencions de LMP, el receptor directe de la despesa publica poden ser els participants
individuals, els seus ocupadors o els proveidors de serveis, tal com es defineix a continuacio:

e Provisio directa de serveis o transferéncies a proveidors de serveis: despesa publica en serveis
prestats en benefici dels participants ( particulars o ocupadors) per provisié directa o mitjancant un
proveidor de serveis. La provisié directa de serveis se sol dur a terme a través d'oficines publiques
d'ocupacié i els proveidors de serveis poden ser institucions sense anim de lucre (com a empreses
d'economia social). En ambdds casos els serveis que s'ofereixen poden ser d'informacio , orientacio,
assessorament , suport en la recerca de feina o formacid, aixi com la gesti6 d'ajudes per al foment de
l'ocupacid.

o Transferéncies a ocupadors: despesa publica transferida per la Comunitat Autbnoma directament als

ocupadors.

o Transferéncies a individus: despesa publica transferida per la comunitat autonoma directament a les
persones (participants o beneficiaries).

Una mateixa mesura pot incloure intervencions que es defineixen amb despeses de diferents tipus (provisié
directa, transferéencies a ocupadors oa individus). En aquest cas, la despesa d'aquesta mesura es
desagregara entre les naturaleses dels pagaments, segons correspongui a les caselles en blanc de la
pestanya d'A1-DESPESA-2025 .

El valor dels béns i serveis subministrats directament s'ha de valorar d'acord amb el métode prescrit al
Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals (SEC 2010) Capitol 3 — Operacions amb productes i
actius no produits.

Desglossament de despesa segons el tipus de pagament (periodic o pagament tinic)

La provisio de directa de serveis o per transferéncia a proveidors de serveis no té aquest desglossament perque
es considera per defecte de pagament unic.

Per a la resta dels receptors, la despesa s'ha d' atribuir al tipus de pagament que correspongui:
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A Pagament unic s'ha de consignar la xifra agregada de despesa del total d'actuacions incloses en cada
categoria que s'executen en un moment donat del temps i que suposen un desemborsament unic ,
podent utilitzar aquesta categoria tant per al cas de pagaments com de reemborsaments.

Les mesures dirigides a incentivar la creacié d'empreses o al foment de l'autoocupacio solen definir-se
com de “pagament unic”, encara que portin aparellat un compromis de permanéncia o manteniment a
l'ocupacié.

A Pagament periodic s'ha de consignar la xifra agregada de despesa del total d'actuacions incloses a
cada categoria que s'executen l'any de referéncia i impliquen desemborsaments successius a

intervals regulars que normalment porten associada l'obligacio del destinatari a participar en alguna
activitat durant un temps. Exemples tipics sén les actuacions formatives que es prolonguen durant un
temps.

En tot cas, com a principi general, cal tenir en compte que en una mateixa mesura es poden reflectir actuacions

de diferent naturalesa (per exemple, una de pagament Unic i una altra de pagament periodic). En aquest cas, la

despesa daquesta categoria es desagregara entre les dues naturaleses dels pagaments, segons correspongui.

1.2 Concepte de participant

Per a cada actuacioé sobre la qual se subministri informacié de despesa, a excepcié de les Mesures 4 i 6, es

recollira a la pestanya A2 la xifra de participants associada amb la despesa de la pestanya A1. Aquesta

informacidé és tan important com la despesa perque és objecte de seguiment i analisi a nivell europeu per valorar

l'abast de les politiques desenvolupades.

Variables de participants

Per informar sobre els participants cal seguir les indicacions segluents:

Les entrades de participants fan referencia al nombre total de persones que comencen a ser

beneficiaries d' un servei o programa durant l'any natural de referencia (entre 1 de gener i 31 de
desembre).

Les persones que ja estaven participant al programa al comengament de l'any perque provenen d'anys
anteriors no es comptabilitzaran com a noves entrades.

Per a les actuacions que no es prolonguen en el temps, en particular, les actuacions datencié en una
oficina docupacid, sentén que el nombre dentradas és coincident amb el nombre de persones ateses.

S'ha de consignar el nombre total de participacions en cadascuna de les intervencions que s'incloguin
en cada mesura (és a dir, una persona beneficiaria de diversos serveis o programes es comptabilitzara
tantes vegades com hi hagi participat). En les actuacions que es prolonguen en el temps (incentius a la

2025
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contractacio, formacid, etc.), unainterrupcio temporal en l'accié de més de 28 dies s'ha de tractar com
una sortida i una nova entrada al final de la interrupcié.

Les sortides de participants fan referéncia al nombre total de participants que “surten” de cada
mesura durant l'any natural de referencia (entre 1 de gener i 31 de desembre), independentment de les
raons per sortir. Es compten com a sortides tant el nombre de persones que abandonen la intervencio

abans de la finalitzacié, com el nombre de persones que conclouen la intervencié fins a la seva
finalitzacio.

Per a les actuacions que no es prolonguen en el temps, en particular, les actuacions datencié en una
oficina docupacid, sentén que el nombre de sortides és coincident amb el dentradas.

L' estoc de participants fa referencia al nombre de persones que participen en una actuacié en un

moment donat de l'any. Per exemple, una persona que participa en una mesura durant l'any sencer es
computa a l'estoc mitjana anual com 1. Pero el mateix estoc resulta si dotze persones participen durant
només 1 mes cadascuna. En tots dos casos s'ha completat 1 persona-any de participacid. Per exemple,
una persona que participa en una intervencié durant mig any es computa a l'estoc com a 0,5. Per tant,
les xifres d'estoc es poden considerar com una observacié del nombre de participants-any
completats.

Per a qualsevol mesura, la divisié de les despeses per l'estoc mitja anual déna una idea de les despeses
per participant any. Aquest mesurament elimina efectivament les diferéncies degudes a la durada de les
diferents mesures i és usat per fer comparacions entre paisos del cost de les intervencions.

En les mesures que es perllonguen en el temps, es calculara l'estoc mitja anual com la suma de
participants que accedeixen a la mesura pel nombre de mesos que romanen en la mesura i dividit per
12 (mesos de l'any), per obtenir l'estoc mitja anual estimat.

Durada de les mesures . Es important que les xifres de participants estiguin completes, en particular,
cal no oblidar-se d'incloure les sortides de participants que van iniciar programes en anys anteriors, ja
que, a partir de les dades d'Entrades, Sortides i Estocs, la Comissié Europea fa una estimacio de la
durada de les mesures. Les dades que falten distorsionen la realitat de la durada de les mesures i
condueixen a conclusions erronies.

Formes de calcul de I'estoc de participants

A continuacié veurem un exemple per il-lustrar aquests conceptes. Hi apareix 'assisténcia de 9 participants a

una mateixa mesura durant 14 mesos.

2025
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Clave:

S Med &0 &l que comienza & periode de particpacioninscrpeidn (entracas)
R Masas continuos de pamticipackan/inscripcian
X Mes en que termina ¢ periodo de particpacion‘inscripcion (salcas|

l Epmplo de penicdas de participacionTegisiro de ndividuas I l Apartacicn de las variables de os participanies del |
LS
Af'Q 06 '@ ancuesta Stock Entracas | Saldas
identficacion N* de meses | Aporiacion al
B gl 2| | 2| F| 8| ¥ 5| | 3| ¢| 8| 7| 2|l ¢ % |
participacion | (meses ) 12|
L — | regisiro J
1 R R R R R R R R R R R R R R R 12 1.00 o 0
2 R R R R R R R R R R X 9 078 0 1
3 R R R X S R R R X 7 058 1 2
4 s R R L R R R R R R R R R R 12 1.00 1 0
5 s L3 13 R R r R 0.3 1 0
] s R R R R R R R x £} 078 1 1
7 s LJ X s R R L] R L R L -] 078 2 1
8 s R X € R x [ 0.50 2 2
9 s X S R X S R R X 8 Q.67 3 2
St0ck mensual 4 7 7 7 4 3 8 8 [} 7 & 5 . 33 11 £l
Media de steck ) 5.3

Noteu com, |' estoc de participants pot ser calculat de dues maneres: com la mitjana dels estocs mensuals, o
com la suma de les aportacions a l'estoc de cadascun dels participants.

Vegem un altre exemple de calcul de l'estoc obtingut com la mitjana dels estocs mensuals de ' any natural . Si
es compta amb una taula d'entrades, sortides i estoc mensuals en una determinada mesura, quedaria de la
manera seguent:

Mes Entrades Sortides Estoc mensual Estoc anual

Gener 1 0 4

Febrer 3 1

Marc 1 0 7

Abril 0 3 7

Maig 0 0 4

Juny 1 5

Juliol 3 0 8

agost 0 1 8

Setembre 1 2 8

Octubre 1 1 7

Novembre 0 1 6

Desembre 0 0 5

TOTAL 11 9 76 6,33

(76 / 12 mesos)
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Per calcular l' estoc mensual del mes i es pot fer servir la formula seglent :

Estoc; = Estoc;_, + Entrades; — Sortides;_;

La dada requerida és |' estoc anual de participants, que es pot calcular com la mitjana de l'estoc mensual :

Estoc = (¥i=1..12 = Stock;)/12

A l'exemple anterior, l'estoc anual seria el resultat d'arrodonir 6,33, és a dir, l'estoc de participants durant l'any
per a aquesta mesura seria de 6.

Una altra manera d'aproximar l'estoc de participants d'un programa és fer Us de la durada durant mesos d'una
intervencid. Si es coneix el nombre d'entrades i sortides de l'any, i la durada mitjana en mesos dels participants
al programa ( AvDur), l'estoc pot ser aproximat mitjancant la férmula seglient:

Estoc = AvDur x (Entrades + Sortides) /24

Es important recalcar que, per estimar l'estoc amb la férmula anterior, cal que s'introdueixin totes les sortides
de l'any, incloses les dels participants que van iniciar programes l'any anterior. Si no es compta amb la
informacié completa d'entrades i sortides, aleshores l'estimacié de l'estoc podria ser massa elevada o baixa.

Aixd no obstant, si no es disposa de prou informacid, s'admet l'estimacioé de l'estoc amb altres procediments.
En qualsevol cas, el procediment emprat per a calcul de l'estoc s'haura d'especificar a la pestanya “ B4-
Forma calcul estoc ” del qliestionari.

Desglossaments de participants

En totes les mesures es demana la xifra total de participants que estan associades a la despesareportada, amb
excepcidé de les mesures 4 i 6, perque aquestes es refereixen a despeses generals dadministracid de les
politiques docupacio.

o Entrades per estatus previ : Se sol-licita que es proporcioni el desglossament d'entrades de
participants pel seu estatus previ, especificant la seva situacié en entrar en una intervencioé :
demandants de feina (DES), demandants de feina registrats (DER) o demandants de feina no ocupats
(DENOS). Noteu que cadascuna d'aquestes categories esta inclosa a l'anterior.

En cas que, la participacié en unaintervencio tingui com a requisit que els beneficiaris estiguin registrats
a les oficines d' ocupacié com a demandants d'ocupacié no ocupats. Aleshores, en el desglossament
d'entrades per estatus previ sera: DES = DER = DENOS. Si el requisit per a la participacié és estar inscrit
com ademandant d'ocupacio, aleshores DES = DER .

o Entrades per durada a l'atur : Se sol-licita que es proporcioni el desglossament d'entrades de
participants demandants no ocupats (DENOS) per la sevadurada a l'atur per atotes les mesures excepte
per a les mesures M7 (FP en sectors amb risc de perdua d'ocupacid) i M14 (Manteniment de 'ocupacio)
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que estan dirigides a ocupats. La referéncia per determinar el periode d'inici a la desocupacié és la data
de lainscripcio de la demanda al servei public d'ocupacié. Es desglossaran segons la durada prenent el
temps transcorregut (en mesos) des de l'dltim dia del mes en qué es va inscriure la demanda, fins a
'dltim dia del mes en qué es va produir o va iniciar la intervencid , i classificant-la en algun dels casos
seglents: <6 mesos, 6-12 mesos, > 12 mesos .

Aquesta informacié és molt important per poder distingir si els participants en cadascuna de les
mesures eren aturats de llarga durada (PLD), per portar a l'atur més de 12 mesos - en elmoment d'entrar
a la mesura, o si és un suport primerenc per portar menys de 6 mesos a la desocupacié en entrar a la
mesura.

La Recomanacio del Consell de la Uni6 Europea sobre la integracio dels aturats de llarga durada al
mercat de treball estableix un seguiment regular de la situacié dels PLD a cadascun dels Estats
membres. Aixi mateix, en els darrers anys s'han definit els Indicadors de suport primerenc ( Early support
indicators ), per donar seguiment a la manera de dur a terme l'atencié primerenca en la desocupacio als
paisos membres. Durant els propers anys, es pretén que totes aquestes mesures de seguiment passin
a formar part de l'estadistica LMP.

Exemple : peraunaactuacio d'incentius a la contractacié indefinida (M.12) iniciada al setembre de l'any
X, un participant ( DENOS ) amb la seva demanda en alta anterior a l'agost de X-1 es classificara com a
"Duraci6é >12 mesos", en canvi un participant amb la seva demanda iniciada posterior a marg de l'any X,
es classificara com a "Duracio < D 6 mesos" 6-12 mesos”.

A manera de resum , per a cada mesura es té el seguent :

Mesures Calcul estoc Desglossament de DENOS per

durada a la desocupacio
Si

No No
Si No
M3, M8, M8bis, M9, M10, M11, Si Si

M12, M13, M15, M15bis, M16,
M18, M20

2025
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IV. Identificacié de les actuacions

La despesa i els participants de les intervencions s'han de classificar dins d'alguna de les mesures de '1 al 20,
aquest és un inventari basat en la metodologia establerta per la Comissié Europea i 'OECD. Aquest inventari
incorpora exclusivament actuacions de politiques actives d'ocupacié agrupades a les categories definides per
I' OECD : 1. Serveis, 2. Formacid, 4. Incentius a l'ocupacid, 5. Ajuts a l'ocupacio protegida, 6. Creacio directa

d'ocupacidi 7. Incentius a la creacié d'empreses. La numeracié de les mesures no és consecutiva, ja que s'han
exclos les actuacions de naturalesa passiva que no gestionen les CCAA .

B1-Taula d'identificacio de mesures . Per a cada actuacio executada durant l'any natural 2025 cal emplenar a
la pestanya B1 del quiestionariamb la informacio que identifica de manera inequivoca cadascun dels programes
que estiguin associats a la despesa i els participants reportats en cada mesura de les taules A1 i A2. Aquest
apartat té la finalitat de conformar la base de dades qualitativa de les politiques docupacio que es reporta a la
Comissio Europea.

La informacid qualitativa és un element clau per poder fer una interpretacié correcta de la informacio
quantitativa, evitant el mal Us de les dades, permet explotar la riquesa de la informacié mitjangant lanalisi de la
naturalesa de les intervencions dutes a terme en lambit comunitari i dur a terme adequades avaluacions
dimpacte de la politica docupacié .

La identificacié dels programes també és necessaria per estudiar la viabilitat d“iniciar un projecte d“explotacid
estadistica dels documents regulatoris que defineixen les politiques d“ocupacié, fent Gs d“alguna eina
d“intel-ligéncia artificial que permeti automatitzar [“elaboracio de la base de dades qualitativa. Aquesta base de
dades qualitativa fara possible extreure informacié rellevant que serveixi com a servidor intermediari per
elaborar millors estimacions estadistiques de les dades corresponents a programes amb dades incompletes o
que no tinguin dades disponibles.

S'intentara també que, en un futur, puguem disminuir la carrega de resposta als informants, fent Us de la
informacié qualitativa ja disponible publicament als documents regulatoris, s'evitara fer sol:-licituds
d'explicacions o aclariments sobre les dades introduides, podent extreure la informacié directament de les
convocatories dels programes.

La forma d'introduir correctament la identificacio de les mesures és mitjangant el nom complet dels programes
i serveis que s'inclouen a les mesures, aixi com lidentificador de la regulacié que descriu la intervencid
(resolucid, ordre, reial decret, etc.).

Per exemple, dins de la M.12 es podria identificar un programa de la manera seguent:

DOG 19 Orde del 28/01/2022. "Pla Galicia utilitza incentius a la contractaci6 ia la formacid a l'empresa
ordinaria”. Programa: Incentius a la contractacié per compte alié ia la formacid. Incentius a la
contractaci6 indefinida inicial.
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V. Definicions de les intervencions per categories i mesures

Categoria num. 1. Administracio i Serveis Publics d'Ocupacio (Vegeu Annex 1)

M.1 Serveis d'informacid i assessorament

Son serveis generals d'informacid , d'assessorament, d'orientacio i suport a la recerca de feina, s'hi inclouen
els serveis adrecgats als demandants d'ocupacio, la captacié d'ofertes de feina i l'assessorament adrecat a
persones, empreses i entitats ocupadores, tots prestats per part de les Oficines d'Ocupacio/Agencies
d'ocupacié.

S'han d'incloure les dades de despesa directament associades a aquests serveis, tant si estan gestionades
directament pels serveis d'ocupacidé autonomics com si estan gestionades per agencies privades, perd amb
finangament de la comunitat autdbnoma. En principi, s'han d'incloure les despeses corresponents a serveis
generals d'informacié a demandants d'ocupacio en el primer contacte amb ['Oficina d'Ocupacio (inclou també
portals d'ocupacio, clubs d'ocupacio, fires d'ocupacid...) i les activitats destinades a identificar i gestionar
ofertes de feina, els serveis d'assessorament a ocupadors. S'inclouen tots els serveis prestats en benefici
directe de les persones fisiques i/o els ocupadors, inclosa la provisié de serveis digitals com a borses de treball
en linia.

Per a aquest tipus dactuacions shan dincloure les dades entrades de participants , entenent per participants,
les persones demandants docupacio que resulten beneficiades dels serveis dinformacié presencials o virtuals
(no es comptabilitza entre els participants als ocupadors que hagin rebut algun servei). Es comptabilitzen les
persones tantes vegades com hagin rebut algun serveirecollit en aquesta mesura. Per a més informacio, vegeu
annex 1.

M.2 Serveis personalitzats dorientacio per a locupacié

Soén serveis personalitzats d'assessorament, orientacié professional, intermediacié laboral especifica i
seguiment, que es dissenyen sobre la base del perfilat dels demandants d'ocupacié. Per tant, es distingeixen
dels anteriors en que s6n més intensius i personalitzats. Es registren les entrades cada cop que es presti el
servei.

En tots dos casos sén serveis per facilitar la integracié dels aturats i demandants d'ocupacié al mercat laboral
o que ajuden els ocupadors en la contractacid i selecci6 de personal. Tot i aix0, en aquesta categoria els serveis
estan basats en el perfil del demandant d'ocupacid, com ara:
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e Serveis dinformacid per als demandants docupacid sobre possibilitats de treball, capacitacio i altres
formes dassistencia, aixi com també els procediments per intermediar entre loferta i la demanda
docupacio.

e Serveis d'orientacid professional es refereix als serveis d'assistencia individualitzada, per exemple:
assessorament intensiu, orientacid i seguiment de les persones aturades proporcionant-los una ruta
planificada de recerca de feina (itinerari o pla dactuacié individualitzat).

e S'hi inclou en aquesta mesura la despesa en desenvolupament d'eines per automatitzar les
recomanacions de cursos de formacid, d'ofertes d'ocupacié basades en el perfil dels demandants
d'ocupacid, aixi com les eines digitals de seguiment.

S'han d'incloure les dades de despesa directament associades a aquests serveis, tant si estan gestionades
directament pels serveis d'ocupacié autonomics com si estan gestionades per agencies privades, perdo amb
financament de la comunitat autonoma. S'han d'incloure les dades entrades de participants, es comptabilitza
les persones tantes vegades com hagin rebut algun servei recollit en aquesta mesura.

M.3 Projectes integrals docupacio

Inclou el conjunt dactuacions dirigides al desenvolupament de plans integrals docupacié adaptats al perfil del
participant, poden comprendre diverses accions com ara informacio, orientacié, assisténcia,
assessorament, formacié i practica laboral, i incloure a més un incentiu per a la contractacio i, si escau,
mobilitat geografica per a la recerca de feina i enfortiment de les habilitats socials, amb ' objectiu d'inserir
laboralment els aturats amb més dificultats que requereixen serveis previs a la recerca de feina. Les accions en
aquests programes poden estar dirigides a un participant de forma individual oa un col-lectiu .

Aquest programa inclou un conjunt dactuacions de les quals no és possible identificar per separat la despesa
i els participants que corresponen a cadascuna de les actuacions que la componen. Poden ser
proporcionats als clients registrats dels Serveis Publics d'Ocupacié dins del marc d'un Pla d'Accié Individual,
que és un acord entre el Servei Public d'Ocupacié i el client i que defineix els passos i les accions que han
d'adoptar les dues parts a través del procés de recerca de feina.

Per a aquest tipus d'actuacions cal incloure les dades de despesa i estoc, entrades i sortides de participants.

M.4 Administracié de mesures actives

Inclou les despeses derivades directament de la gestio de les actuacions contemplades a les mesures 7 a la
20. Es recolliran les despeses associades a les activitats de direccid, coordinacid, planificacié, avaluacio, etc.,
necessaries per al desenvolupament dels programes de politiques actives d'ocupacid, en la mesura que
aquests costos no estiguin inclosos directament a les mesures 1, 2 0 3i que estan directament associades.
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A la practica es tracta fonamentalment de despeses de personal i despeses generals directament imputables
al funcionament dels serveis publics d'ocupacié i dels centres formatius derivats de les actuacions
desenvolupades a les Mesures 7 a la 20.

Per a aquesta mesura, per la seva naturalesa, només s'ha de subministrar dada de despesa i no s'ha de
subministrar dada de participants.

M.6 Altres serveis/activitats

S'hi inclouen la resta de despeses associades a la resta d'activitats dels serveis publics d'ocupacié i als
serveis de caracter generalitransversal realitzats per facilitar el desenvolupament de les actuacionsincloses
en qualsevol de les mesures. Es a dir, les despeses generals de manteniment d'edificis, teléfons, equipaments
informatics, subministraments o lloguers, aixi com despeses administratives i de gestié d'altres arees
imputables a aquestes politiques (per exemple, el costimputable de la intervencid interna). També s'hiinclouen
les relatives a estudis o observatoris, aixi com les despeses de personal no adscrit a programes o actuacions
concretes.

(Les despeses de personal per a l'atencio directa als col-lectius objectiu s'han d'incloure a cadascuna de les
mesures de que es tracti.)

Es tracta fonamentalment de despeses corrents associades a les activitats de direccid, coordinacio, gestio,
planificacid, avaluacid, i del conjunt de les politiques actives d'ocupacié sobre les quals no se n'ha informat.

Cal tenir en compte que l'Estadistica ha de reflectir la despesa total de les oficines dels serveis publics
d'ocupacid, tant la corresponent a les politiques de mercat de treball com a la resta de la despesa associada a
les politiques esmentades. Per aixd0 cal que s'incloguin en aquesta mesura les despeses corrents de
funcionament dels serveis publics d'ocupacio i de tots els altres departaments, organismes o entitats que hi
participin amb finangament public. També s'hi inclouen les despeses en serveis 0 actuacions que no tinguin
encaix en cap de les mesures d'aquesta enquesta, com ara les activitats de prospeccio d'ofertes d'ocupacio,
fires d'ocupacid i altres que es considerin rellevants. Per tant, la despesa ha de recollir tots els costos directes
i indirectes. Per a més informacio, vegeu Annex 1.

Per a aquesta mesura, per la seva naturalesa, només s'ha de subministrar dada de despesa i no s'ha de

subministrar dada de participants.

Categoria num. 2. Formacio per a l'ocupacié

En aquesta categoria s'ha de reflectir la despesa i els participants en actuacions o programes formatius que
atorguen als participants un certificat de formacio o practiques pertal de millorar-ne l'ocupabilitat. Entenent
per participant només els alumnes que participen en lactuacioé formativa i no el professorat o els centres que la
proporcionen.
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Se sol-licita desagregar l'import de despesa segons si s'ha fet a través de transferencies adrecades directament
als individus, oa les empreses, oa través de transferencies adrecades als proveidors de servei.

La classificacio de les mesures pretén diferenciar aquestes actuacions en funcié del pes que tinguin la formacio
i les practiques adquirides en una institucio o al lloc de treball .

M.7 Formacio professional en sectors amb risc de pérdua de feina

S'hiinclouen les actuacions de formacio destinades a treballadors ocupats i que tenenrisc de perdre el seu
lloc de treball; dirigida a la requalificacidé de persones treballadors afectades per expedient de regulacio
d’ocupacid, suspensions de contractes o reduccions de jornada, per causes economiques, tecniques,
organitzatives o de produccio o derivades de forga major, podent participar en qualsevol programa de formacio
amb independéencia de 'ambit sectorial. La definicio dels sectors amb risc de perdua docupacié correspondra
al que determini el programa o actuacioé en questio.

No s'hi ha d'incloure la formacié adregada als adults ocupats en general, és a dir, aquella que no s'adreci a
treballadors de col:-lectius o sectors especifics que s'hagin identificat com de risc.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

M.8 Incentius per als contractes per a la formacio

S'hi inclouen incentius a empreses per a la contractacioé d'aprenents , 'objectiu dels quals és incentivar les
empreses per a la formalitzacié de contractes en practiques de persones aturades o dels col-lectius d'atencid
prioritaria per a la politica d'ocupacid. S'hi inclouen actuacions en aquesta mesura sempre que el programa de
formacio i practiques es duu a terme majoritariament al lloc de treball (75% del temps o més) i s'atorgui un
certificat als participants.

Els ajuts poden estar destinats a cobrir part dels costos salarials, a subvencionar la part formativa o la
tutoritzacid, un incentiu a la contractacié inicial mitjangant subvencidé directa, o bé qualsevol altre instrument
dajuda. S'inclouen en aquesta mesura, per exemple, els contractes formatius per a l'obtencié de practiques
professionals destinades a fer que els participants adquireixin una primera experiéncia professional.

Si lactuacié consisteix dun contracte en practiques que no atorga un certificat de formacid, aleshores aquesta
sha dincloure en la mesura M.13.

Se sol:licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.
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M.8 bis Practiques no laborals per a aturats

Les practiques no laborals sén experiéncies formatives en empreses adrecades a persones aturades amb
escassa experiencia professional, amb l'objectiu que adquireixin competéncies practiques vinculades a la
formacié academica oa un programa de formacio per a l'ocupacié . Aquestes practiques no suposen un
contracte amb relacid laboral, pero estan regulades i tutelades per garantir els drets del participant mitjancant
un acord.

Es poden incloure també en aquesta mesura altres formes d' incentius especials a les empreses per a
l'acolliment d'aprenents , sempre que es mecanitzin mitjangcant un acord amb els serveis publics d'ocupacio,
que estiguin dirigits de manera exclusiva a col:-lectius del grup objectiu, i que expedeixin algun certificat
d'obtencio de les practiques.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

M.9 Formacid professional per a aturats

S'inclou la formacié adregada exclusivament a persones aturades o del grup objectiu , dispensada en un
centre de formacié majoritariament (75% del temps o0 més). L'ensenyament a distancia s'ha d'introduir en
aquesta mesura sempre que estigui finangat per organismes publics, tingui per objecte millorar les possibilitats
d'ocupacid dels grups destinataris, hi hagi proves clares de supervisid/seguiment i es faci de manera no
esporadica amb un grau minim d'intensitat (almenys a temps parcial).

En aquesta mesura es poden incloure, per exemple, els xecs de formacid, la formacié impartida per la xarxa
publica de centres de formacio, entre d'altres.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

M.10 Programes de formacié en alternancga

S'hi inclouen les accions o programes en la modalitat de contractacié per a la formacié i aprenentatge
dirigits a persones aturades o del grup objectiu, en que el temps de treball es divideix entre una institucié de
formacid i el lloc de treball. En concret, aguesta mesura inclou, per exemple, els programes de formacié en
alternanga, els Programes experiencials d'ocupacio i formacid, la Formacié TandEM , aixi com el Programa de
Formacié Professional Dual per a aturats, aixi com qualsevol altre programa dirigit a incentivar els contractes
de formacid en alternanga sempre que estiguin dirigits al grup objectiu d'aquesta enquesta .

Se sol:licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.
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Categoria num. 4. Incentius a l'Ocupacio al Sector Privat

En aquesta categoria s'ha de reflectir la despesaii els participants en actuacions adregades a la contractacio de
treballadors pertanyents a un dels grups “objectiu” (vegeu l'apartat Il d'aquesta Guia) al sector privat.

M.11 Rotacid a lafeina : Contractes d'interinitat

Es refereix a programes que promouen la substituciéo completa d'un treballador ocupat per un aturat o per una
persona que pertanyi a un dels grups objectiu, durant un periode de temps determinat. S'han d'incloure les
subvencions per als contractes d'interinitat que es facin per substituir un treballador durant la baixa per
maternitat, paternitat o risc durant 'embaras, treballadors en excedéencia per cura de familiars, treballadors
acollits a una jubilacié parcial, treballadors amb discapacitat en situacié d'incapacitat temporal; treballadores
victimes de violencia de genere, o per substituir treballadors que estiguin en processos de formacio; els
contractes s'han de fer amb treballadors en situacio d'atur o inactivitat.

S'hi inclouen, en general, els programes que promouen la substitucidé parcial d'un treballador ocupat per un
aturat o una altra persona pertanyent a un dels grups objectiu de la politica d'ocupacio.

S'han d'incloure només els ajuts a empreses privades que operen al mercat i desenvolupen una activitat amb
anim de lucre, destinades a incentivar la contractacio d'interins que duguin a terme un treball especific en
aquesta empresa.

No shan dincloure els contractes dinterinitat signats per un ens, organisme o administracié publica. En
particular, no s'inclouran aqui els contractes d'interinitat signats per la mateixa entitat local i que tinguin com a
finalitat la contractacié de treballadors aturats per fer obres o prestar serveis d'“interes general o social” que
redundin en benefici de la comunitat. Aquest tipus de contractes s'haurien de recollir a la Mesura 16 .

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

M.12 Incentius a la contractacio indefinida de treballadors aturats i M.13 Incentius a la contractacié
temporal

S'inclouen en aquestes mesures els incentius de tota mena a la contractacié, diferenciant entre la
indefinida i la temporal . Es reflectiran aqui, per tant i segons correspongui, els programes d'incentius
economics adregats a afavorir la contractacié de persones aturades i altres col-lectius del grup objectiu en
llocs de treball on la major part del cost laboral és cobert per l'empresari.
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S'hiinclouen els pagaments condicionats a la incorporacié a un nou lloc de treball, primes per a la tornada a la
feina, ajudes a la mobilitat, a la recol-locacio o similars, pero Unicament si es dirigeixen a un col-lectiu del grup
objectiu (per exemple, restringit als aturats de llarga durada).

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

M.14 Manteniment de l'ocupacié de col-lectius amb risc i/o dificil ocupabilitat

Es distingeixen dels anteriors en qué tenen per objecte afavorir la permanencia, sén incentius o ajudes
autonomiques dirigides a les empreses o als autonoms per al manteniment de l'ocupacié i de l'activitat en
una situacio de reestructuracio sectorial, empresarial o similar, en situacions de forga major, per facilitar la
reincorporacio laboral de les dones després de la baixa de maternitat o de l'excedencia per cura de fills
readmeses després d'haver cessat a l'empresa per incapacitat permanent total o per rehabilitacid, per a la
prolongacié del periode d'activitat fixos discontinus, per al canvi de lloc de treball per risc durant 'embaras o
risc durant l'alletament, aixi com en els suposits de malaltia professional.

S'hi inclouen exclusivament els ajuts als treballadors que estan ocupats i tenen risc de perdre el lloc de treball.
Els ajuts a la contractacié de treballadors a l'atur s'inclouran a la M12 o M13, segons sigui la contractacio
indefinida o temporal.

Aquesta mesura no inclou les ajudes generals concedides a treballadors amb ingressos baixos, que
corresponen a l'ambit social.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

Categoria num . 5. Insercié Professional de Persones amb discapacitat

M.15 Ocupacié amb suport a persones amb discapacitat a Centres Especials d'Ocupacio ia
l'empresa ordinaria

S'han de reflectir aqui els estimuls a la contractacioé , similars a totes les mesures de la categoria 4, perd que
estan dirigits exclusivament per a persones amb discapacitat, ja sigui al mercat Wiure de treball o al mercat
de treball protegit . S'hi inclouen els incentius econdmics com a compensacié a empresaris per la menor
productivitat a causa de la discapacitat i per a l'adaptacié de llocs de treball a les necessitats d'aquestes
persones, els ajuts per als tutors o personal d'especialitzat de suport, aixi com els incentius al manteniment de
l'ocupacié de persones amb discapacitat.

Pelque fa als centres especials d'ocupacié, només calrecollir com a participants els treballadors discapacitats
que soén contractats com a conseqliencia de l'actuacid. No s'hiinclouran les persones que treballen al centre,
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ja que aquests no sén un col-lectiu objectiu de la politica d'ocupacid, que consisteix a emprar els treballadors
beneficiaris discapacitats.

Aixd no obstant, s'ha de recollir la totalitat de la despesa associada al desenvolupament de l'actuacid, per la
qual cosa s'incloura, a més de la despesa directament destinada a l'estabilitat en l'ocupacioé dels treballadors
discapacitats, la despesa en subvencions als sous dels treballadors dels centres especials d'ocupacio que no
sén un col-lectiu objectiu de la politica d'ocupacio.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

M.15bis Rehabilitacié per a l'ocupacid

La rehabilitacié abasta els programes adregcats a persones amb capacitat laboral reduida (temporal o
permanent) l'objectiu dels quals és ajudar els participants a recuperar-se, adaptar-se a la seva
discapacitat o condicio i desenvolupar competéncies que els permetin incorporar-se al mén laboral . En
aquesta mesura inclouen els programes de rehabilitacié dirigits a inserir al mercat laboral persones
discapacitades temporalment o permanentment, incapacitades després d'un accident o malaltia, les persones
en recuperacié d'addiccions, persones en institucions penitenciaries o exreclusos i altres col-lectius que no
estan preparats per treballar i que poden beneficiar-se de la rehabilitacio .

La rehabilitacio es refereix exclusivament a la rehabilitacié per a locupacid, la rehabilitacioé social i medica
queden fora de lambit de la base de dades daquesta estadistica i no shi han dincloure.

S'inclou també en aquesta mesura 'ocupacié protegida temporal utilitzada com a rehabilitacié amb el clar
objectiu que la persona estigui capacitada per treballar de forma regular en un termini determinat. Alguns
exemples son: els programes d'insercio laboral adregats a persones drogodependents que es trobin en procés
de rehabilitacio i reinsercié social, els programes adrecats a persones internes de centres penitenciaris i
persones exrecluses que inclouen actuacions d'acompanyament psicologic o conductual per reinserir-los a la
societat, aixi com altres programes que es considerin de la mateixa naturalesa.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

Categoria n® 6. Creacio Directa d'Ocupacio al Sector Public

M.16 Creaci6 directa de treball

Através de la contractacio temporal al sector public o en una empresa privada (normalment institucions sense
finalitat de lucre, ONGs, etc.) de treballadors aturats. S'han de reflectir les dades de programes que suposen la
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creacio directa de llocs de treball, en benefici de lacomunitat o d'interes social, amb la finalitat d'ocupar aturats
de llarga durada o persones amb dificultats de col-locacid i els costos de contractacio dels quals sén assumits
pel sector public.

Per ser inclosos en aquesta categoria s'han de tractar de llocs en que la major part dels costos laborals sén
coberts amb fons publics, i que es tracti de llocs de treball que no existirien sense la intervencid del sector
public.

Si lactuacio és permanent estaria fora de lambit daquesta estadistica, ja que la metodologia estableix que
només hem dincloure en la mesura 16 les actuacions que tinguin una durada limitada en el temps.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

Categoria num . 7. Ajuts a la Creacio d'Empreses ia l'Autoocupacio

M.18 Fomenta l'ocupacié per compte propii el desenvolupament local

Soén programes dirigits a promoure l'esperit empresarial per part de desocupats i persones del grup objectiu
mitjangant la creacio de les seves propies empreses, l'autoocupacio i el desenvolupament local.

Els serveis i programes amb encaix en aquesta mesura son els relacionats amb l'emprenedoria, en particular
els seglents: els serveis d'assessorament per a l'autoocupacio i 'emprenedoria, els serveis de dinamitzacio del
desenvolupament economic local, els serveis d'informacidé sobre ajudes a les iniciatives emprenedores i
d'autoocupacio, l'assessorament tecnic/geréncies assistides, projecte AEDL's (autonom, els programes per al
foment de la iniciativa empresariali el treball autonom, aixi com altres actuacions de la mateixa naturalesa.

S'ha d'incloure en aquesta mesura, i no en les relacionades amb els serveis o la formacio, l'assessoria sobre
gestié empresarial que formi part d'un pla de suport o de foment de l'emprenedoria i l'autoocupacioé. També
tenen encaix en aquesta mesura els ajuts per a la mobilitat geografica o sectorial destinats a donar suport a
l'inici d'una activitat per compte propi.

Només s'inclouran en aquesta mesura les actuacions que promoguin l'autoocupacio i que estiguin dirigides
directament a persones aturades o d'altres col-lectius del grup objectiu. La despesa relacionada amb
actuacions destinades a promoure o fomentar l'emprenedoria i l'autoocupacidé, com ara fires o jornades que
estiguin dirigides al public en general o la despesa en personal de gestié o funcionament, s'ha d'incloure a la
mesura 6.

Els ajuts per a la creacié d'una cooperativa, societats laborals o empreses d'economia social, aixi com per a la
incorporacié de nous socis s'han de classificar a la mesura 20.
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No s'han d'incloure en aquesta mesura les actuacions de suport a empreses de creacid recent per a la
contractacioé dels seus primers treballadors, aquestes actuacions es recolliran en les mesures 11 a 13, segons
correspongui, com a incentius a l'ocupacié. Tampoc no s'han d'incloure en aquesta mesura els ajuts de suport
al manteniment de l'ocupacié autonoma, que han d'estar inclosos en la mesura 14.

Se sol:licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.

M.20 Suport a la creacié ia l'ocupacié a empreses d'economia social

Suport a la creacié de noves cooperatives, societats laborals i empreses deconomia social, aixi com per a la
creacio docupacié en aguestes. Inclou tant el conjunt dajuts per a la constitucié de noves empreses deconomia
social, per a la incorporacié de nous socis o cooperativistes, aixi com ajuts al manteniment de locupacié de
dites empreses i socis o cooperativistes.

Compren el conjunt d'ajudes relacionades a l'eix 5, com ara: les activitats de formacié per a l'emprenedoria
d'empreses d'economia social, els serveis d'assessorament sobre ajudes i incentius per a l'emprenedoria
d'empreses d'economia social i per al foment de la contractacio, els programes de suport a la creacio i
l'ocupacié en cooperatives i societats laborals, aixi com altres actuacions de naturalesa similar.

Les activitats de difusié i foment de l'economia social que estan adrecades al public en general s'han de reportar
a la M.6. No s'han d'incloure els ajuts per al manteniment de l'ocupacié de treballadors de cooperatives,
societats laborals i economia social que no siguin socis o cooperativistes; aquestes actuacions estaran
enquadrades en la mesura 14.

Se sol-licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i sortides de participants.
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ANNEX 1. Guia practica per a l'atribucié de despesa a les mesures de la Categoria 1 (M1, M2, M4 i

M6) i en la mesura relativa a empreses d'insercié

Com a guia practica per resoldre dubtes sobre aguesta quliestid es pot seguir la seguent:

Cal informar sobre “despeses generals”?

Si, les despeses generals que es poden identificar com a despeses indirectes, de funcionament o
d'administracid, s'han de reflectir a l'estadistica per tenir una imatge completa de la despesa associada
al'execucio de les politiques d'ocupacio.

S'entén per despeses generals les despeses indirectes no vinculables a la prestacio directa de serveis o
la realitzacio d'actuacions concretes amb els beneficiaris o demandants d'ocupaci.

Per “despeses generals” s'han d'entendre les despeses que no siguin atribuibles a actuacions
concretes, com ara els dos tipus de despeses seglents:

o Despeses de personal (capitol 1 del Pressupost)

o Despeses de funcionament (Capitol 2 del Pressupost), és a dir: lloguers, servei de neteja,
llum, aigua, telefon, manteniment d'edificis, manteniment informatic, assistencia
tecnica..., considerats en sentit ampli i, si escau, Capitol 6 (inversions reals)

Les despeses de modernitzacid o digitalitzacié dels serveis d'informacid, de creacioé d'eines de perfilat,
de seguimentid'analisi de dades per recomanar cursos de formacié o ofertes de treball, s'han d'incloure
ales mesures 1 0 2, segons correspongui.

Les despeses de personal que puguin identificar-se amb l'administracié de les mesures concretes M. 1
M2, s'han d'assignar a les mesures corresponents. En qualsevol altre cas, les despeses de personal
s'han d'assignar a la M4 i M6 segons correspongui , sempre que els fons no procedeixin de les
transferencies del SEPE .

Com s'identifiquen les despeses generals amb fons propis?

Les despeses distribuides pel SEPE en Conferéncia Sectorial d' Ocupacid i Afers Laborals (CSEAL) estan
destinades a l'execucio dels programes i serveis inclosos a PAFED 2025. Amb aquests fons distribuits
és possible atendre les despeses de funcionament (sous i despeses generals) de les oficines d'ocupacié
i dels serveis centrals de l'SPE d'una comunitat autonoma.

Aleshores, com es pot identificar la despesa propia en aquestes activitats? Una regla senzilla és calcular
de la despesa total de funcionament del Servei Public d'Ocupacid , el percentatge que es pot atribuir al

2025
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financament distribuit per la CSEAL, i el percentatge de la despesa restant constituiria la despesa propia

En qualsevol cas, és convenient especificar els criteris seguits per a aquesta identificacio i,
especialment si aixo afecta l'assignacio de despesa nul-la o reduida a alguna o totes de les mesures de
la categoria 1.

Sdén totes les despeses de personal (capitol 1 del pressupost) despeses generals? No tothom. Com
a regla general, les despeses de personal s'han d'atribuir a la mesura a quée es dedica el personal que
correspongui. Aixi, la despesa de personal per a l'atencio directa als col:-lectius objectiu s'ha d'incloure
a cadascuna de les mesures de que es tracti.

En particular, la despesa de personal (capitol 1) de les oficines de treball s'ha d'assignar a les mesures
M1 i M2. En canvi, les despeses de personal dedicat a ladministracié de la resta de mesures shauran
datribuir a la M4. La despesa en personal que no es pot associar amb cap mesura s'assignara a la M6.
Podeu distribuir-vos proporcionalment al percentatge del personal d'oficines dedicat a cada tasca o
d'una estimacié del temps que dedica el total del personal a cada tasca.

Com s'imputen les despeses generals entre les diferents mesures (M1, M2, M4 i M6)? Com a regla
més senzilla, a M1 i M2 s'atribuiran les despeses generals que es puguin vincular de manera senzilla
amb la provisio dels serveis d'informacié i orientacio per a demandants d'ocupacio i els serveis prestats
a ocupadors, tant presencials com digitals. Aixi, a M1 s'han d'incloure les despeses corresponents a
serveis generals d'orientacio a demandants d'ocupacio en el primer contacte amb 'Oficina d'Ocupacio
(inclou també portals d'ocupacid, clubs d'ocupacid, fires d'ocupacio...) ia M2 les corresponents a
serveis d'orientacié per a l'ocupacié personalitzats dirigits a demandants d'ocupacio, com ara la
tutoritzacio individual i els itineraris o plans personals.

Per exemple, si hi ha aplicacions digitals per gestionar l'atencié als demandants i als ocupadors (per
exemple, de perfilat, d'assessorament a empreses i d'intermediacid), les despeses de
desenvolupament i manteniment s'atribuiran a M1 i M2 segons les estimacions que es facin per dividir
la despesa entre elles. Si aixd no és possible o no és senzill, es pot optar per atribuir aquestes despeses
generals a la M6.

A M4 s'han de recollir les despeses generals (de funcionament o d'administracié) que puguin vincular-
se a la gestid (o administracid) de les mesures actives de la 7 a la 20 (formacid, incentius a la
contractacid, ajuts a l'autoocupacid, a cooperatives, etc.).

A M6, per la seva banda es recolliran totes les altres despeses de funcionament de l'SPE que no puguin
vincular-se a una mesura activa concreta fins a completar tota la despesa de U'SPE. Entra en aquesta
mesura la despesa dels serveis centrals de l'SPE, comengant pel sou del director, gerent, subdirectors
amb responsabilitats horitzontals o personal de suport i responsables que no es dediquin en exclusiva
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a l'administraciéo o gestié d'una mesura en concret i seguint per la despesa de manteniment dels
vehicles de la direccid, per exemple.

Si hi ha una unitat de gestio dels plans i convocatories de formacio per a aturats, els salaris del personal
i els costos de funcionament s'han d'atribuir a la M4. Si es disposa d'una unitat de planificacio de
politiques d'ocupacid, se n'assignaran les despeses corrents a la M6. L'assignacio d'aquesta despesa
es pot fer per unitats o departaments, sense necessitat de precisar dins de les mesures.

A la mesura 6, a més de les despeses corrents i de funcionament de les oficines d'ocupacié publica,
també es recull la despesa en altres activitats que no poden ser classificades en cap altra de les
mesures del questionari. Per exemple, programes de foment de l'emprenedoria i l'autoocupacio
adrecades al public en general, entre d'altres.

Com a aproximacio, poden assignar-se a M1 i M2 les despeses generals clarament identificables amb
l'atencié als demandants i als ocupadors, a M4 les despeses generals de la gestié dels Programes
integrals d'ocupacié, de Formacid i qualificacié professionals, el treball amb suport a la discapacitat, i
de Foment de l'ocupacié i de I' Autoocupacié , mentre que a M6 s'atribuirien les despeses fins a
completar.

Com s'imputen les despeses de funcionament d'oficines (lloguers, llum, teléfon, aigua,
consumibles...) a les activitats? Les despeses corrents de funcionament només s'inclouen quan sén
a carrec del pressupost d'un SPE i s'han d'imputar en la mesura 6. En cas que aquestes despeses siguin
dutes a terme per un beneficiari directe d'un programa d'ocupacié (un ocupador o un prestador de
serveis), aleshores s'imputa aquesta despesa a la mesura corresponent.

Cal informar només de les despeses de U'SPE o també de les altres entitats? Cal informar de les
despeses de totes les entitats involucrades en la prestacié de serveis dinformacio, orientacié o
intermediacié o en la realitzacié de mesures de politiques actives docupacié que rebin finangament
public, amb independéncia de la seva configuracio legal, caracter tripartit o dependéncia organica.

Cal informar de les despeses de personal o de funcionament de la Conselleria dOcupacioé? Si,
aquestes dades s'han d'incloure també sempre que estiguin vinculades a les politiques d'ocupacio, tant
les tasques de disseny, planificacié, coordinacié, administracié, gestié, seguiment o avaluacié. Les
despeses de departaments de la Conselleria que es dediquin a altres activitats (foment empresarial,
educacid, relacions laborals o similars) no s'han d'incloure. Les despeses de funcionament es poden
prorratejar en funcié de la proporcioé del personal de la Conselleria dedicat a politiques docupacio.

Si hi ha un Pla d'Ocupacio general per a la comunitat autonoma que cobreix bona part de les
actuacions, s'ha de reflectir tota la despesa a M3? No , a M3 s'ha de recollir només la despesa en
plans integrals d'ocupacié amb identitat molt especifica, que no es puguin desagregar facilment en les
activitats que els componen. Per exemple, serveis integrats d'orientacid, formacid i ocupacid dirigits
especificament a col-lectius desafavorits (discapacitats, inclusié social...). Si un pla inclou per una
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banda mesures de formacié i per l'altra d'assessorament per a l'autoocupacié, preferiblement la
despesa associada a cadascuna s'haura de recollir en la mesura corresponent.

Siamés el Pla inclou transferencies a les entitats locals per a la seva execucio a nivell local, si que s'ha
d'incloure si es tracta de subvencions per concurrencia competitiva, en qualsevol altre cas, no s'ha de
computar l'import d'aquestes transferencies, la informacié que se sol:-licita fa referéncia a la despesa
que la Comunitat Autbnoma executa directament. La despesa executada per les EELL se sol-licita
directament a aquestes entitats en un altre questionari.

S'ha d'incloure la despesa finangada amb fons distribuits a CSEAL a través del Ministeri d'Educacio
i Formacioé Professional, 'FSE+ o altres fons europeus?

Si, calincloure al questionari tota la despesa que té encaix en alguna de les mesures de questionari amb

tots els fons que no provinguin del SEPE .

Amb caracter general, tota la informacio que s'ha de subministrar per emplenar els apartats A1i A2 del
questionari es refereix exclusivament a les politiques d'orientacid, formacid i ocupacioé financades amb
fons propis, estatals (diferents del SEPE) i europeus i, com a informacié addicional han d'emplenar a

l'apartat B3 les transferéncies que realitzen a les EELL per al desenvolupament.

On cal incloure la despesa i els participants d'una empresa d'insercid laboral que atén persones
amb risc d'exclusié?

Si, enelcas que les actuacions siguin destinades a la insercié laboral de discapacitats , s'han de recollir
en la mesura 15. Si les actuacions estan dirigides a persones que requereixen alguna forma de
rehabilitacié per a l'ocupacio, aleshores s'assignen a la M.15bis.

La resta de les actuacions es podran reportar:

o A la mesura 16, quan la totalitat dels costos salarials de la contractacid els assumeix 'Estat
(salaris i cotitzacions). Aquestes actuacions es desenvolupen habitualment en el marc de la
col-laboracié entre els serveis publics docupacié i altres administracions publiques o
organismes no lucratius, amb lobjectiu de contractar treballadors en atur amb dificultats
dinsercio laboral per a la realitzacio de serveis dinteres general i social.

o Alesmesures11,12,130 14, quan els beneficiaris siguin contractats directament per l'empresa,
que assumeix els costos salarials i rep d'alguna administracié publica una subvencié o
bonificacié per compensar parcialment aquests costos.

o S'inclouen en la mesura 3 aquells projectes integrals d'ocupacié que inclouen un conjunt
d'actuacions, de les quals no es pot separar la despesa i els participants de les parts que
componen el programa.
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e Que son les transferéncies a les Entitats Locals?

Les transferéncies a les EELL que cal introduir al full B3-Taula Transf . EELL, es tracta de tota aquella
transferencia directa de credit directa o mitjancant subvencié nominativa perque siguin les EELL les que
gestionin l'execucio de serveis i programes de politiques actives d'ocupacié. Se sol-licita que aquestes
transferencies es desglossin segons si fons transferits pel SEPE i la resta de fons.

En el cas de les transferencies a EELL corresponents a concessié de subvencions de concurréncia
competitiva, s'entendra que ha estat la comunitat autdnoma la que ha executat l'actuacié i no l'entitat
local, per la qual cosa la despesa de l'actuacié completa s'haura d'introduir al full A1-DESPESA .

ANNEX 2. Inventari de Mesures

Categoria num. 1. Administracid i serveis publics d'ocupacio
M.1 Serveis d'informacio i assessorament

M.2  Serveis personalitzats dorientacié per a locupacié
M.3 Projectes integrals docupacio

M.4  Administracié de mesures actives

M.6 Altres serveis/activitats

Categoria num. 2. Formacio per a l'ocupacio

M.7 Formacio professional en sectors amb risc de perdua de feina
M.8 Incentius per als contractes per a la formacié

M.8 bis Practiques no laborals per a aturats

M.9 Formacio professional per a treballadors aturats

M.10 Programes de formacio en alternanga

Categoria num. 4. Incentius a l'Ocupacio al Sector Privat

M.11 Rotacié a la feina. Contractes d'interinitat bonificats (des del 2013 s'integra a la Categoria 4,
anteriorment estava integrat a la Categoria 3)

M.12 Incentius a la contractaci6 indefinida
M.13 Incentius a la contractacié temporal

M.14 Manteniment de l'ocupacio de col-lectius amb risc i/o dificil ocupabilitat
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Categoria num. 5. Insercio Professional de persones amb discapacitat
M.15 Ocupacié amb suport a discapacitats a Centres Especials d'Ocupacio ia l'empresa ordinaria

M.15 bis Rehabilitacio per a l'ocupacié

Categoria n® 6. Creacio Directa d'Ocupacio al Sector Public
M. 16 Creacio directa de treball a través de la contractacié temporal de treballadors aturats

Categoria num . 7. Ajuts a la Creacio d'Empreses ia l'Autoocupacio
M.18 Fomental'ocupacio per compte propiiel desenvolupament local

M.20 Suportalacreaciéial'ocupaciéo aempreses d'economia social
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